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תקציר דיני עבודה

להלן תקציר דיני עבודה

1. פיצויי פיטורין – ככלל הזכאות הינה במקרה של פיטורי העובד לאחר 12 חודשי עבודה אצל מעביד אחד. התפטרות עובד מרצונו אינה מזכה בפיצויים אלה במקרים מיוחדים כגון : הרעת תנאי העבודה, מצב בריאותי של העובד, התפטרות לאחר לידה לצורך טיפול בילד, העתקת מקום מגורים בתנאים מסוימים וכדומה. שיעור הפיצויים הינו משכורת חודשית לכל שנת עבודה.

2. הודעה מוקדמת – מעביד המבקש לפטר עובד או עובד המבקש להתפטר חייבים בהודעה מוקדמת.  יש להודיע 6 ימים מראש בגין 6 חודשי עבודה ראשונים והחל מהחודש השביעי תוספת של 2.5 ימי הודעה בגין כל חודש נוסף. לאחר שנת עבודה מלאה יש להודיע 30 יום מראש.
3. דמי הבראה – הזכאות לדמי הבראה הינה לאחר השלמת שנת עבודה מלאה. מכסת ימי ההבראה נקבעת לפי ותק העובד. בגין שנת עבודה ראשונה העובד זכאי ל 5 ימי הבראה. בגין השנים שניה ושלישית  העובד זכאי ל 6 ימי הבראה לכל שנת עבודה. בגין השנים רביעית עד השנה העשירית העובד זכאי ל 7 ימי הבראה. פרטים נוספים ניתן לראות ב "צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה". מחיר יום הבראה מתעדכן מידי שנה נכון לשנת 2011  שווי יום הבראה 365 ₪ (במגזר הפרטי).
4. חופשה שנתית – הזכאות לחופשה שנתית תלויה בותק העובד ובהיקף המשרה. בגין כל אחת מ 4 שנים ראשונות העובד זכאי ל 14 ימי חופש. בגין השנה החמישית 16 ימי חופש. בגין השנה השישית 18 ימי חופש בגין השנה השביעית 21 ימי חופש. מהשנה השמינית ואילך יום נוסף בגין כל שנת עבודה אך לא יותר מ 28 יומי חופש שנתיים. שבוע חופש כולל יום שבת.
5. ימי מחלה – עובד זכאי ליום וחצי מחלה לכל חודש עבודה. ניתן לצבור לכל היותר 90 ימי מחלה. התמורה בגין ימי מחלה כדלהלן – בגין היום הראשון אין פיצוי כלל , בגין הימים שני ושלישי 50% מהשכר מהיום הרביעי ואילך 100% מהשכר. (עד לחודש 4/2011 השיעורים היו נמוכים יותר).
6. מבנה תלוש השכר – החל מ 2/2009 נכנס לתוקפו תיקון לחוק הגנת השכר שמסדיר את מבנה תלוש השכר. התלוש חייב לכלול – פרטי העובד , ותק , היקף משרה , תקופת תשלום , שעות עבודה , תנאים סוציאליים , העדרויות , שכר , ניכויים מהשכר , סכום התשלום נטו ודרך התשלום.
7. חובת שעון נוכחות – בהתאם לתיקון 24 לחוק הגנת השכר על המעביד להוכיח כי שילם לעובד שכר מלא בגין כל השעות אותן ביצע העובד. בהתאם לס' 5 לחוק גם כאשר המשכורת הינה גלובלית ישנה חובת הוכחה על המעביד. אי לכך ישנה חובה להתקין בכל מקום עבודה שעון נוכחות או טופס עליו יחתום העובד המאשר מידי יום את שעות העבודה.
8. הסכם עבודה אישי – ישנה חובה  להעלות כל הכתב הסכם עבודה אישי בו יכללו הפרטים הבאים – פרטי העובד והמעביד, תקופת ההסכם, הגדרת תפקיד, שעות עבודה, משכורת, תנאים סוציאליים וכל הסדר ייחודי לעובד.
דיני העבודה חלים כאשר מתקיימים יחסי עובד מעביד

האמור לעיל הינו תקציר לדיני עבודה ואינו תחליף לייעוץ פרטני.
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